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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu yénetim modeli; yasal mevzuatta tanimlanan yetki, gérev
ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik

bir anlayisa sahiptir. Bolimim{uzin ve programimizin organizasyon semasindaki yeri kanit olarak
eklenmistir.

Universitemiz genel karar alma slreclerinde Senato, Universite Yénetim Kurulu, birim kurullari,
komisyonlar ve birim yoneticileri etkin rol Ustlenmektedir. Karar verme slrecleri ise; yénetim
kurulu, bélim kurulu ve komisyonlar araciligiyla demokratik ve seffaf bir sekilde yUratilmektedir.

YUksekokulumuz is tanimlari ve komisyonlari da kanit olarak eklenmistir.

Ayni zamanda dis paydaslarimiz ile her yil dizenli olarak toplaniimakta géris ve onerileri alinarak
ic ve dis paydaslar ile ¢cok sesli bir yapi benimsenmistir.

Bu bilgilere ylksekokul web sitemizden erisilebilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve surecleriyle
uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
5 _organizasyon_Semasi_d27b8.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Seben izzet Baysal Meslek Ylksekokulu yénetim modeli; yasal mevzuatta tanimlanan yetki, gérev
ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa sahip oldugu degerlendirilmistir. Bolimuin ve
programin organizasyon semasindaki yeri kanit olarak eklenmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve surecleriyle
uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.l1.2. Liderlik

0z Degerlendirme Cevabi

A.1.2.1: Ylksekokul idare birimimiz ve bolim baskanimizin, ylUksekégretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kultirl olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu oldukca yuksektir ve okulumuzdaki akademisyenler de bunu
hissetmektedir. Okulumuzda vyetki ve sorumluluk paylasimi olduk¢a gelismis; planlama,
organizasyon ve kontrol surecleri koordineli ve etkin bir sekilde yurattilmektedir. Yuksekokulumuz


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20039

strekli degisimin farkinda olarak duruma ayak uyduran, esnek ve kalite kaltiranu icsellestiren bir
yonetim anlayisina sahiptir.

A.1.2.2. : Yuksekokulumuz liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltiri yerlesmistir. idaremiz kurumun
degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde esitlik, adalet ve gdnulltalik ilkeleri ile
yonetmektedir. iletisim yatay yénli; bdlim baskanlklari, komisyonlar ve tim diger alt ve Ust
birimler cok sesli bir iletisim icindedir. Tum isleyis, Ubys, e-posta ve mesajlasma yolu ile aninda
bilgi akisi icinde gerceklesmektedir. YUksekokulumuz hem i¢c hem de dis paydaslar ve mezun
dgrencileri ile iletisimini devam ettirmektedir. iletisim; kurum aidiyeti ve i¢c motivasyon icin oldukca
6nemli bir kavram olmakla, problem tespit ve ¢6zimu acisindan insan odakl yaratici fikirlerin
ortaya cikmasini saglamaktadir. Bolimidmuzde her tirlli problem ve karar verme sireci birlikte ve
beraber kisa zamanda ¢6zimlenmektedir.

A.1.2.3. : Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Bu
Olgcut ile ilgili olarak kurulmus olan watsapp grubu ile anlik bilgi paylasilabilmekte, Ubys ve
kurumsal e-mail hesaplari etkin sekilde kullanilmaktadir. Programimiz, idare ve diger tim
komisyonlar ile dinamik bir iletisim halindedir.

A.1.2.4. : YUksekokulumuzda liderlik sureclerini, kalite glivencesi standartlarini strekli iyilestirmek
ve glclendirmek icin duzenli olarak geri bildirimler ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Okulumuz
kamu kurumlari, 6zel sektor isletmeleri, mezun o6grenciler ile surekli iletisim halinde olarak
strdurdlebilir kalite anlayisini benimsemistir. Ylksekokulumuzda her egitim- 6gretim déneminde
dizenli olarak danisman toplantilari yaparak 6grencilerden geri donis almakta, bélim hocalan ile
anlik olarak ve akademik toplantilarda diger birimler ile paylasarak durumu degerlendirmektedir.

Komisyonlarin yapisi, yapilan etkinlikler ve idari yapilanmamizla ilgili okulumuz web sitesinde
surekli gincellemeler yapilmaktadir.

sitemiz linki kanit olarak sunulmustur :

https://smyo.ibu.edu.tr

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yénetimi ve kultlirinUn i¢csellestiriimesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (1 Dosya)
5 _organizasyon_Semasi_7c5cf.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

idarenin liderlik ve kalite glvencesi slreclerine olan motivasyonu, iletisim aginin etkinligi ve
liderlik streclerinin slrekli degerlendiriimesi alt &lcltlerle tamamen 6rtiismektedir. Oz
degerlendirmenin nesnel bir sekilde yazildigi ve verilen érneklerle iddia edilen streclerin hayata
gecirildigi anlasiimaktadir.


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20042

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kiltlirinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1l.3. Kurumsal doniusum kapasitesi

0z Degerlendirme Cevabi

Yuksekokulumuzda degisim YOnetimi konusunda atilmis somut adimlar yoktur. Akran
degerlendirme sonuclarina goére iyilestiriimeye acik yonler dikkate alinmaktadir. Bu konuda
¢sellestirilmis, sistematik, sirdarilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Yapilan 6z degerledirmede birimin , alt élcltlere dair elestirilerinde hakli gérinmektedir. Somut
adimlarin atilmamis olmasi, cevik yonetim yetkinliginin eksikligini ortaya koymaktadir. Gelecege
yonelik planlarin ve stratejilerin net olmamasi, bu dlcltlerde belirlenen hedeflerin karsilanmadigini
gostermektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Oz Degerlendirme Cevabi

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yili temelinde hangi islem, slre¢, mekanizmalarin devreye
girecedi planlanmis, akis semalarn belirlidir. Universitemiz kalite sirecleriyle uyumlu bir sekilde
kalite calismalari yuratdlmektedir.

Yuksek okulumuzdaki akademik ve idari calisanlarin sorumluluk ve yetkileri tanimhdir, calismalar
bu cercevede yuruttilmektedir.

Kurumun Kalite Komisyonunun slre¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir.
Komisyon ic¢ kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu streclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin i¢ kalite glvencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.



0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
5 dosya 344 90338 eb2dd063.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
Alt Olcit 1: PUKO cevrimleri itiban ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlenmistir.

Seben Meslek Yiksekokulu’nun cevabinda, PUKO ¢evrimlerinin takvim yili temelinde planlandigi ve
strecin Universite kalite surecleri ile uyumlu sekilde yurGtaldaga belirtilmistir. Ancak burada
belirtilen slrecin planlanmis olmasina ragmen, somut o6rnekler veya uygulama detaylari
verilmemistir. Akis semalarinin belirli oldugundan bahsedilse de, bu slreclerin nasil uygulandigi
veya sonuclarinin ne oldugu net bir sekilde ifade edilmemistir. Akran degerlendirmesinde, somut
kanitlarin eksik oldugu bu duruma dikkat c¢ekilebilir.

Alt Olgit 2: Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Yanitta, akademik ve idari calisanlarin sorumluluk ve yetkilerinin tanimlandigi ve bu cercevede
calismalarin yGrituldagu belirtilmektedir. Bu, alt 6lclite uygun bir cevap olmakla birlikte, yine
somut uygulama o6rnekleri veya bu sorumluluklarin nasil izlendigi ile ilgili daha fazla bilgi
verilmemistir. Sorumluluklarin tanimlanmasinin étesinde, bu tanimlamanin degerlendirme surecine
nasil katki sagladigina dair daha fazla detay beklenecektir.

Alt Olcit 3: Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Bu dlclt altinda verilen cevapta, PUKO cevrimlerinin Universitenin kalite surecleriyle uyumlu
oldugu ifade edilmistir. Ancak burada diger kalite dongulerinin nasil izlendigi ve katmanlarinin ne
oldugu hakkinda daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu degerlendirme, daha fazla somut
bilgi ve érnekler ile desteklenmelidir.

Alt Olcit 4: Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilir ve guncellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu'nun slre¢ ve uygulamalari tanimlandigi ve bilinir oldugu ifade edilmektedir,
ancak bu komisyonun kalite glvencesi rehberinin olup olmadigina dair acgik bir bilgi verilmemistir.
Alt dlcUtte belirtilen erisilebilir ve glncel dokimanlara dair net bir referans bulunmamaktadir. Bu
nedenle, akran olarak, bu 6lcttin tam karsilanmadigi séylenebilir.

Alt Olciit 5: Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar tanimhdir, kurum
calisanlarinca bilinir.

Cevap, Kalite Komisyonu’'nun islevine dair genel bir bilgi vermekte, ancak komisyonun calismalari
ile ilgili somut 6rnekler ve bu surecin calisanlar tarafindan nasil bilindigi ve takip edildigine dair
detaylar eksiktir. Ayrica program akreditasyon sireclerine destek verildigi belirtilmis olsa da, bu
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stirecin nasil uygulandigi daha acik sekilde aciklanabilir.
Akran Cevabina iliskin Genel Degerlendirme:

Seben Meslek Ylksekokulu'nun verdigi cevaplar, kalite glivencesi sureclerinin ve sorumluluklarin
genel hatlariyla tanimlandigini gosterse de, bu slreclerin uygulanabilirligine ve etkilerine dair daha
fazla somut kanit eksikligi gdézlenmektedir. Ozellikle, sureclerin sonuclari, geri bildirim
mekanizmalarinin isleyisi ve somut érneklerin eksikligi dikkat cekmektedir. Akran olarak, kurumun
sureclerini daha seffaf, erisilebilir ve somut 6rneklerle desteklemesi 6nerilebilir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite givencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yilksekokulumuzun tim bilgilendirme mekanizmalari birimimizin internet sitesi aracilhigi ile
gerceklestiriimektedir. Birimimizle ilgili gerceklestirilen tim faaliyetler ve diger bilgilerle ilgili
kamuoyuna bilgilendirme gerceklestirirken, okulumuzun sitesinde yer alan duyurular kismi
kullanilmaktadir. Birimimizin internet sitesi daima glncel tutulmakta ve Meslek YUksekokulumuzun
bulundugu Seben ilcesi ve okulumuz hakkinda genel bilgiler, yuratilen programlar, staj, formlar ve
yonetmelikler ile kalite sekmesi duzenli olarak glncellenmektedir. Meslek Ylksekokulumuzda
goérev alan tium akademik personelin iletisim adresleri okul sitesinde belirtiimekte ve ic-dis
paydaslarin bélium hocalarina erisimleri icin gincel tutulmaktadir. Birimimiz internet sitesinde
kalite sekmesinde dilek ve sikayetler secenegi bulunmaktadir. Bu sekme araciligl ile olasi
sikayetlerin alinmasi ve ¢6zimlenmesi hedeflenmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tanimli sirecler bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
5 dosya 345 90338 c1504265.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
Seben Meslek Ylksekokulu'nun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusundaki 6z
degerlendirme yanitlarina akran degerlendirmememiz asagida belirtildigi gibidir.

Alt Olcit 1: Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tium bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atilmaktadir.

Seben Meslek YuUksekokulu, internet sitesini ana bilgilendirme kanali olarak belirledigini ifade
etmektedir. internet sitesinde glincel duyurularin yer aldi§i ve kamuoyuna yénelik bilgilerin
erisilebilir oldugu belirtilmektedir. Bu, kamuoyunu bilgilendirme ilkesinin benimsendigini ve
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kanallarin tanimlandigini goésteriyor. Ancak, bilgilendirme silreclerinin nasil sistematik hale
getirildigi veya bu kanallarin kullanimiyla ilgili bir stratejiye dair daha fazla detay verilmemistir.
Dolayisiyla, streclerin net bir sekilde tanimlandigini belirten kanitlarin sunulmasi gereklidir.

Alt Olgiit 2: Birim web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

Cevapta, web sayfasinin glncel tutuldugu ve 6zellikle kalite sekmesinin bulundugu ifade edilmistir.
Bu, ilgili bilginin erisilebilir olduguna dair kanit sunmaktadir. Ancak, bu erisilebilirligin nasil kontrol
edildigi veya guncellemelerin nasil takip edildigine dair mekanizmalar hakkinda bilgi verilmemistir.
Dolayisiyla, mevcut bilginin dogrulugunu ve guncelligini saglama sirecleri daha ayrintili
aciklanabilir.

Alt Olciut 3: Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Cevapta, internet sitesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerine dair sUreclerin
yer aldigr belirtilmistir. Ancak kurumsal o6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlarinin nasil
dengelendigi veya bu iki ilkenin birbirini nasil tamamladigina dair net bulgular yoktur. Akran
degerlendirmesi acisindan, bu kavramlarin daha somut bir sekilde nasil uygulandigina dair ek
bilgiye ihtiyac duyulmaktadir.

Alt Olcut 4: ic ve dis hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematik bir takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir.

Cevapta ic ve dis paydaslarin internet sitesi tGzerinden bilgilendirildigi ifade edilmektedir. Ancak bu
bilgilendirme surecinin sistematik olup olmadigi veya bir takvim cercevesinde yuratilip
yurGtilmedigi net bir sekilde aciklanmamistir. ic ve dis hesap verme yéntemlerinin nasil izlendigi
ve sorumlularin kimler olduguna dair daha fazla detay sunulabilir.

Alt Olciit 5: Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir.

Seben MYO'nun kalite sekmesinde dilek ve sikayetlerin alindigi belirtilmis, geri besleme
mekanizmasinin mevcut oldugu ifade edilmistir. Ancak bu geri beslemelerin nasil degerlendirildigi
ve bu degerlendirmelerin kurumun isleyisine nasil etki ettigi belirtilmemistir. Geri bildirimlerin
etkinligine dair bir analiz yapilmadigi gérilmektedir. Bu mekanizmanin sonuclarini goésterecek
kanitlar sunulmahdir.

Genel Degerlendirme:

Seben Meslek Yuksekokulu'nun cevabi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimsedigini goéstermektedir. Ancak, slrecglerin daha ayrintili ve sistematik hale getirildigini
gosteren somut ornekler veya kanitlar eksiktir. Ozellikle, bilgilendirme slireclerinin
takvimlendirilmesi, geri bildirimlerin degerlendiriimesi ve kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirligin
dengelenmesi gibi konularda daha fazla seffaflik saglanabilir. Akran olarak, slreclerin izlenebilirligi
ve surdurulebilirligine dair daha somut bilgiler sunulmasi énerilebilir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
Uzere tanimli sdrecler bulunmaktadir.



A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0Oz Degerlendirme Cevabi

YUksekokulumuzun web sitesinde ilan edilmis ve birim calisanlarinca bilinen ve paylasilan,
Universitenin kalite glivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu birim kalite politikasi vardir ve bu
misyon ve vizyon ifadeleri ile ortaya konmustur.

Okulumuzdaki tim programlar yuUksekokul ve Universitemizin misyon ve vizyonuna uyumlu
hareket etmektedir. Misyon ve vizyonumuz surdurtlebilir rehber niteligindedir.

(https://smyo.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/17074)

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 dosya 346 90338 59d8ad5d.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
Seben Meslek Yuksekokulu’nun misyon, vizyon ve politikalar konusundaki 6z degerlendirme
yanitlarina akran degerlendirmemiz asagida belirtildigi sekildedir.

Alt Olciit 1: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Kuruma 6zeldir, surdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Cevapta, ylksekokulun misyon ve vizyonunun web sitesinde ilan edildigi ve calisanlarca bilinir
oldugu belirtilmistir. Bunun yani sira Universitenin kalite guvencesi politikalariyla uyumlu oldugu
vurgulanmistir. Bu, alt élclte uygun bir cevaptir; misyon ve vizyonun net bir sekilde tanimlanmis
ve paydaslarca bilinir oldugunu goésteriyor. Ancak, misyonun surdtrilebilir bir gelecege nasil yol
gosterdigine dair daha somut Ornekler verilmesi akran dederlendirme acisindan ek bir katki
saglayabilir.

Alt Olcut 2: Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goériisii alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Seben Meslek YUksekokulu’'nun kalite givencesi politikasinin, Universitenin genel politikalariyla
uyumlu oldugu ve birimde bilinir oldugu ifade edilmistir. Ancak, paydaslarin gorislerinin alinarak
hazirlandigina dair dogrudan bir kanit veya bilgi sunulmamistir. Akran olarak, bu slreclerin daha
detayli aciklanmasi ve paydas katiliminin nasil saglandigina dair somut érnekler verilmesi gerektigi
belirtiimelidir.

Alt Olciut 3: Politika belgesi yalin, somut, gecerlidir. Siirdiirilebilir kalite giuvencesi
sistemini ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite guvencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalar, merkezi kurgu ve birimlerle erisimi aciklanmistir.

Politika belgesinin varligi ve Universite genel kalite politikalariyla uyumu aciklanmistir. Ancak,
politika belgesinin yalin ve somut olduguna dair dogrudan bir degerlendirme yapilmamistir.
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Politika belgesinin icerigi ve bu belgenin nasil bir yapi ve mekanizma 6ngérdigu hakkinda daha
fazla bilgi sunulmasi gerekmektedir. Somut uygulamalara dair bilgi eksikligi bulunmaktadir.

Alt Olcit 4: Ayni sekilde egitim ve égretim (uzaktan egitim de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tarif eder. Bu
politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6érnekler
sunulabilir.

Cevapta, universitenin misyon ve vizyonuyla uyumlu hareket edildigi belirtilmistir, ancak alt
OlcUtte belirtilen arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalariyla ilgili
somut érnekler veya uygulama sonuclari sunulmamistir. Akran olarak, bu politikalarin uygulama
sonuclarina dair somut érnekler verilmesi gerektigi ve sonuclarin nasil izlendiginin daha acik bir
sekilde belirtiimesi gerektigi vurgulanabilir.

Genel Degerlendirme:

Seben Meslek Ylksekokulu’'nun misyon, vizyon ve politikalar konusundaki yaniti, temel o6lcutleri
genel olarak karsilamakta, ancak detaylandiriimasi gereken noktalar bulunmaktadir. Misyon ve
vizyonun belirlenmis oldugu ve bilinir oldugu belirtilse de, kalite glUvencesi politikasinin
uygulanabilirligi ve paydas katiimina dair eksiklikler dikkat cekmektedir. Akran olarak, politika
belgelerinin somut uygulamalarla iliskilendirilmesi, sonuglarinin analiz edilmesi ve bu slreclerin
daha seffaf bir sekilde paydaslarla paylasiimasi dnerilebilir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

0z Degerlendirme Cevabi

YUksekokulumuz Universitenin stratejik amac¢ ve hedeflerinin farkinda olup ayni paralellikte
uygulamar izlemektedir. Bu anlamda kalite birimi ve misyon, vizyon iliskisi icerisinde stratejik
amac ve hedefler belirlenmemistir.

Universitemizin stratejik hedef ve planlari konusunda yiiksekokulumuz kapsaminda bir farkindalik
vardir. Universitemizin belirledigi stratejik amac ve hedefler dogrultusunda hareket edilmekte ve
sorumluluklarinin farkinda olarak zaman ydnetimi esasiyla tim i¢ ve dis paydaslarin goériasunu
alarak ilerlemektedir. Burada 6grenci, mezun, diger bolimler, ylksekokul idaresi, kamu ve 6zel
isletmeler isbirligi icerisindedir.

Universitemizin 2023-2024 Yilina ait Stratejik Amac ve Hedefleri asagidaki gibidir:
AMACLAR VE HEDEFLER

Al Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde lyilesmenin Surekliligini Saglamak.



H1.1 Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan program sayisini artirmak.
H1.2 Mezunlarin istihdam oranini plan dénemi icerisinde en az % 10 artirmak.

H1.3 Ogrencilerin 21. yuzyil becerilerine sahip ¢ok ydnli gelisimini saglamak.

H1.4 Teknolojiye dayali egitim sistemleri gelistirmek ve surekliligini saglamak.

H1.5 Egitim ve 6gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak.

A2 Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.

H2.1 Arastirma laboratuvarlar altyapilarinin guclendirilmesine ydnelik yatirimlari ve kitiphanede
erisim saglanan veri tabanlarini en az %20 artirmak.

H2.2 Nitelikli ve strdurulebilir Ar-Ge faaliyetleri icin paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan
desteklenen projeleri tesvik eden i¢ ve dis destekli mali kaynaklari en az %25 artirmak.

H2.3 Universitemizde uluslararasi dlcekte nitelikli ve disiplinler arasi calisma yapabilen
arastirmacilarin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin gerceklestirilen faaliyet
sayisini en az %20 artirmak.

H2.4 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAIBU adresli nitelikli yayin
sayilarini en az %20 artirmak.

H2.5 Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin en az %10 artirilarak, proje kiltiranin tabana
yayllmasini saglamak.

H2.6 Patent, faydali model ve endUstriyel tasarim sayisini en az %20 artirmak.

A3 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak.

H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakh (kadin, aile, cocuk, yasl, iklim, cevre vb.
konularda) konferans, sempozyum, panel, calistay, seminer vb. sayilarini en az %200 artirmak.
H3.2 Universitemiz birimlerince (bélgesel ve ulusal kalkinma basta olmak Uzere) sunulan bilirkisilik
ve danismanlik hizmetleri ve protokollerinin sayilarini en az %50 artirmak.

H3.3 Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik (génulltliuk
calismalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisini en

az %50 artirmak.



H3.4 Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikali egitim programlarinin sayisini ve
cesitliligini en az %50 artirmak.

A4 Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak.

H4.1 ic paydas ve dgrencilerin memnuniyet dizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet
duygusunu gelistirmek.

H4.2 Dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek.

H4.3 Personel niteligini gelistirmek Uzere diizenlenecek calismalarin sayisi ve cesidini artirmak.
H4.4 Dijital dontsim ve Batunlesik Bilgi Yonetim Sistemini gelistirmek.

H4.5 Kalite GUvence Sistemini birimler bazinda yayginlastirarak kurum kaltarind giclendirmek.
A5 Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
Cercevesinde lyilestirmek.

H5.1 Egitim ve 6gretimde sirdurulebilirlik ve ¢evre bilincinin artiriilmasina yonelik faaliyetlerin
sayisini en az %25 artirmak.

H5.2 Universitemizde bulunan égrencilerin saglik, gida ve insana yarasir yasam kosullarin erisimini
%25 artirmak.

H5.3 Universitemizde 2028 yilina kadar kisi basi karbon ayak izini azaltmak.

H5.4 Universitemiz binalari ile alt ve Ust yapilarin, depreme dayaniklilik durum tespiti yapilarak
1999 yili 6ncesi insa edilen binalar mevcut deprem yonetmeligi standartlarina uygun hale
getirmek.

H5.5 Universitemizde 2028 yilina kadar kisi basi su ayak izini azaltmak.

Kaynak: https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik_plan/24-

28/mobile/index.html

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari
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Akran Degerlendirme Cevabi
Seben Meslek Yilksekokulu'nun stratejik amac ve hedefler konusundaki 6z degerlendirme
yanitlarina akran degerlendirmememiz su sekildedir.

Alt Olciut 1: Stratejik Plan kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan,
kisa/orta/uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular, mali kaynaklar bulunmaktadir, tum
paydaslarin gorusu alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Cevapta, yuksekokulun stratejik plan ve hedeflerinin farkinda oldugu belirtiimistir. Stratejik amag
ve hedeflerin olusturulmasinda, ic ve dis paydaslarin goérusleri alinarak ilerlenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica, uUniversitenin belirledigi stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu hareket
edildigi ifade edilmistir. Ancak, bu sureclerin nasil zamanlandigi, mali kaynaklarin nasil belirlendigi
ya da sorumlularin kimler oldugu hakkinda ayrintili bir bilgi sunulmamistir. Paydas katilimi
konusunda belirtilen ifadeler genel kalmis, somut érnekler eksik kalmistir.

Alt Olciit 2: Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintih degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yilik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Cevapta Onceki stratejik planin nasil degerlendirildigi ve bu degerlendirmelerin yeni stratejik plan
olusturulurken nasil kullanildigina dair herhangi bir bilgi verilmemistir. Stratejik planin
degerlendirme stlireci ve takip mekanizmasinin nasil isledigi net bir sekilde belirtilmemistir.
Stratejik hedeflerin yillik olarak nasil takip edildigi ve bu silreclerde alinan kararlarin érneklerle
aciklanmasi bu alt 6lcitin tam olarak karsilanmasi acisindan énemli olacaktir.

Genel Degerlendirme:

Seben Meslek Yuksekokulu'nun stratejik planlama ve hedefler konusundaki yaklasimi genel olarak
olumlu bir izlenim birakmakla birlikte, somut kanitlar ve 6érneklerin eksik oldugu gortlmektedir.
Stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi slirecinde i¢ ve dis paydaslarin nasil dahil edildigi, bu
streclerin nasil izlendigi ve dnceki planlarin nasil degerlendirildigi gibi konularin daha ayrintil bir
sekilde aciklanmasi gerekmektedir. Akran olarak, stratejik planlama slrecinin seffafligi ve paydas
katihmi ile ilgili daha fazla bilgi sunulmasi gerektigi vurgulanabilir.

Ozetle, mevcut stratejik planlama sireclerinin uygulanabilirligi ve izlenebilirligine dair daha fazla
somut 6rnek ve detaylar sunulmaldir. Bu sureclerin ne kadar seffaf ve kapsayici oldugu daha net
bir sekilde ortaya konulmalidir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
Yiksekokulumuzda performans degelendirmesi olarak degerlendirilebilecek unsurlar YOK'(n
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belirledigi ve universitenin belirledigi kriterlere gore gerceklestirimektedir (Atama, yuUkseltiime,
yeniden atama vb. ).

Performans degerlendirme olarak degerlendirilebilecek bir diger unsur ise anket sonuclandir. Her
ddénem okul idaresi, okulun genel sartlari, dersler vb. ilgili yapilan anketlerle hem personelin hem
de 0Ogrenci gozinden performans degerlendiriimesi yapilmaktadir. Bu sonuclara goére
degerlendirme, iyilestirme ve gelistirme calismalari yapiimaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi
Seben Meslek Yuksekokulu'nun performans yonetimi konusundaki 6z degerlendirme yanitlarina
akran degerlendirmemiz su sekildedir:

Alt Olciit 1: Birimde performans yénetim mekanizmalari bitinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin stratejik amaclan dogrultusunda surekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.

Cevapta, performans yénetiminin YOK'Un belirledigi kriterlere gére (atama, ylkseltme, yeniden
atama vb.) degerlendirildigi ve ayrica anketlerle hem personelin hem de &grencilerin
performanslarinin degerlendirildigi belirtiimistir. Ancak, performans yonetiminin birimin stratejik
amaclarina nasil katki sagladigi ve iyilesme sureclerinin nasil yuratildigine dair daha fazla detay
verilmesi gereklidir. Bu mekanizmalarin stratejik hedeflerle nasil baglantili olduguna dair somut
ornekler sunulmamistir.

Alt Olcut 2: Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir.

Cevapta bilisim sistemleri ile ilgili bir bilgiye yer verilmemistir. Performans yonetiminin dogrulugu
ve guvenilirligi konusunda bilisim sistemlerinin nasil bir rol oynadigi belirtilmemistir. Bu nedenle,
bu alt élclt acisindan eksik bilgi sunulmustur.

Alt Olciit 3: Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi sirec odaklh ve
paydas katilimiyla surdurialmektedir.

Anketlerle hem personelin hem de 6grencilerin performans degerlendirmesi yapildigi belirtilmis,
ancak bu slrecin paydas katilimi ile nasil yarutaldtgune dair ayrintilar eksiktir. Paydaslarin surece
nasil dahil oldugu, geri bildirimlerinin nasil toplandigi ve bu stlreclerin stratejik bakis acisini nasil
yansittigi daha net aciklanmalidir.

Alt Olciit 4: Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans géstergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin nasil tanimlandigi ve hangi temel etkinlikleri kapsadigi net olarak
aciklanmamistir. Yalnizca anket sonuglarina dayali bir degerlendirme yapilmis, ancak performans
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gostergelerinin  detaylandiriimasi ve paylasiimasi konusundaki bilgiler yetersiz kalmistir.
Performans gdéstergelerinin somut sekilde ortaya konulmasi gereklidir.

Alt Olcut 5: Performans géstergelerinin i¢c kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir.

Performans degerlendirmesinin kalite glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi hakkinda bilgi
verilmemistir. Bu iliskiyi daha net aciklamak ve performans yénetiminin i¢ kalite givencesiyle nasil
entegre edildigine dair somut 6rnekler sunulmaldir.

Alt Olciit 6: Kararlara yansima érnekleri mevcuttur.

Cevapta, alinan kararlarin performans sonuclarina nasil yansidigina dair érnekler verilmemistir.
Karar alma sireclerinde performans verilerinin nasil kullanildigina dair daha net ve somut érnekler
verilmesi gerekmektedir.

Alt Olciit 7: Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Yillar icindeki degisim ve bu degisimin nasil takip edildigine dair bir bilgi bulunmamaktadir.
Performans ydnetimi ile ilgili gelisim streclerinin yazili kayitlari ve yillik izleme sonuclariyla ilgili ek
bilgilere ihtiyac vardir.

Genel Degerlendirme:

Seben Meslek Yuksekokulu'nun performans yénetimi hakkinda verdigi yanit, temel bazi unsurlar
iceriyor olsa da eksik kalmaktadir. Ozellikle bilisim sistemlerinin performans yénetiminde kullanimi,
performans goéstergelerinin tanimlanmasi ve kalite glvencesi ile entegrasyonu gibi konularda daha
somut bilgiler sunulmalidir. Performans yénetim sureclerinin nasil uygulandigina ve bu sureclerin
stratejik amaclarla nasil iliskilendirildigine dair daha fazla kanit saglanmasi gerektigi vurgulanabilir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0z Degerlendirme Cevabi

Meslek Yuksekokulumuz Universitenin diger birimlerinin kullanmis oldugu ve Bilgi islem Daire
Baskanhgi tarafindan ydnetilen internet ve bilgi islem altyapisina tabi olarak faaliyetlerini
yurttmektedir. Bu sistem dahilinde UBYS ve akademik posta sistemi birlikte kullaniimakta bunlara
ilave olarak MYO'muz web sitesinde duyurular ve haberler paylasilmaktadir. Mevcut bilgi sistemleri
araciligi ile boélum o6gretim elemanlari basarn durumu, 6grenci danismanhdi, ders yikl, not
sistemleri, anketler gibi pek cok konuda islem yapabilmektedir.

asagidaki linkler yuksekokulumuzun bilgi islem alt yapisini géstermektedir.

https://ubys.ibu.edu.tr/
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https://smyo.ibu.edu.tr/

https://mail.ibu.edu.tr/

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Seben Meslek Ylksekokulunun kullanmis oldugu internet ve bilgi islem altyapisi Gniversitenin diger
birimleri tarafindan kullanilan altyapiya tabi olarak yurGtaldigad goérialmektedir. meslek
yuksekokulunun web sitesi gincellenmis ve duyurular ve haberler web sitesinde paylasiimaktadir.
ayrica bu paylasimlara nasil ulasilabilecegine dair web sitelerinin linkleri de verilmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Universitemizde akademik ve idari personel icin insan kaynaklar siireclerine iliskin kurallar ve
uygulamalar, resmi mevzuata uygun bir bicimde bulunmaktadir. Universitemizin akademik ve idari

personel memnuniyetini 0Olcen anketler dlzenledigi goérulmastar.  Ylksekokulumuz da
tniversitemizdeki iKY'ye iliskin sistemlerdeki kural ve sireclere tabiidir. Harici bir iKY politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumumuzda calisanlar ve diger tim paydaslar memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yiksek okulumuz sitesinde vyer alan "Dilek Oneri Sikayet" menisi
kullanilabilmekte, ayrica birim calisanlan sikayet ve o6nerilerini bdlim baskanhgina ya da
mudurlage iletebilmektedir. Bunlara ilave olarak Universitemiz kalite birimi tarafindan gdnderilen
memnuniyet anketleri de dilek, o6neri ve sikayetlerin iletilmesini ve degerlendirilmesini
saglamaktadir.

Yuksekokulumuz dilek oOneri sikayet degerlendirme formuna asagidaki link Uzerinden
ulasilabilmektedir:
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https://smyo.ibu.edu.tr/tr/contact

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin taniml strecler
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan

Akran Degerlendirme Cevabi

Seben MYO da akademik ve idari personel icin insan kaynaklari silreclerine iliskin kurallar ve
uygulamalar, resmi mevzuata uygun bir bicimde bulunmaktadir. yuksekokulda akademik ve idari
personel memnuniyetini élcen anketler dizenledigi goérilmuistir. ayrica harici bir iKY politikasi
bulunmamaktadir. calisanlar ve diger tim paydaslar memnuniyet, sikayet ve O&nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla ylksek okul sitesinde yer alan "Dilek Oneri Sikayet" mensi
kullanilabilmekte, YUksekokula universitemiz kalite birimi tarafindan goénderilen memnuniyet
anketleri de dilek, 6neri ve sikayetlerin iletiimesini ve degerlendiriimesini saglamaktadir. buna
yonelik web sitesine ulasabilmek amaciyla link verildigi gérilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari ydnetimine iliskin taniml strecler
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Oz Degerlendirme Cevabi

YUksekokulumuzun temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.
Toplam Cari Blitce (gelir) kurumla iliskilendirilerek tanimlanmistir ve raporlarla kayit altina
alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, stirdarilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan

Akran Degerlendirme Cevabi
Seben MYO nun gelir ve gider kalemleri tanimlandigi ve yillar icinde izlendigi tespit edilmistir.
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Ayrica toplam cari blUtcenin kayit altina alinmis oldugu bildiriimekle birlikte buna yoénelik kanit
eklenmesi gerektigi dustinidlmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli surecler bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Tdm etkinliklere ait slrecler ve alt slrecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sdreclerdeki
sorumlular, is akisl, ybénetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ic¢sellestirilmistir. Streclerdeki
sorumlular, komisyonlar ve is akislari okulumuz web sitesinde yayinlanmistir.

Stire¢ yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Surekli slrec iyilestirme ddéngusu
kurulmustur.

Sireclerin yonetiminden sorumlu komisyonlarin yer aldidi listeye iliskin link asagidaki gibidir:

https://smyo.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar/17071

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Seben MYO da tum etkinliklere ait alt sdrecler tanimlidir ve is akislari web sitelerinde
yayinlanmistir. buna yoénelik olarak sire¢ yénetiminden sorumlu komisyonlarin yer aldigi listeye
iliskin link sunulmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Yuksekokulumuz kuruldugu yildan itibaren idari birimlerden, 06grencilerimizden, 0gretim
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elemanlarindan, diger 6gretim Uyelerinden gelen talep ve o6neriler dogrultusunda dizenli olarak
fikir alisverisinde bulunmakta ve bilhassa 6grenci danismanliklariyla 6grencilerimizin gerek okul
sureclerinde gerekse de ilerideki mesleki hayatlarinda karsilasabilecekleri durumlar hakkinda
rehberlik yapilmaktadir.

Fakat danisman basina ortalama 40-45 6grenci dismektedir. Danisman basina disen o6grenci
saylsi g6z onldnde bulunduruldugunda ic paydaslarin katkilari ve beklentilerinin iyi anlasilabilmesi
acisindan bu durum iyilestirilmeye acik yon olarak gorulmektedir.

Dis paydaslarla ilgili toplantilar yapilmakta ve egitim, teknik gezi, seminer vb. dlizenlenmektedir.
Bu toplantilar ve egitimler sayesinde sektérel beklentiler anlasilmakta, 6grencilerimizin egitim ve
gelisimi icin sahadan olumlu 6rnekler elde edilmekte, sektoér temsilcileriyle 6grencilerin baglanti
kurabilmelerine olanak saglanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
4 ekran_Goruntusu_(59).png
5 _ekran_Goruntusu_(57).png
5 ekran_Goruntusu_(58).png

Akran Degerlendirme Cevabi

Yuksekokulda 6grencilere danismanlar tarafindan rehberlik verilmektedir. fakat danisman basina
ogrenci sayisinin oldukca fazla oldugu gortlmektedir. bu durumun dulzeltiimesi gerektigi
distinlUlmektedir. dis paydaslarla yeterli sekilde iletisim kuruldugu ve buna yoénelik yeterli kanit
eklendigi géralmastdr.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

ylksekokulumuzda 6grencilerden gelen geri bildirimler ( ders, 6gretim elemani, mezuniyet dncesi
ve sonrasi asamalar) duzenli anketler ile, Universitemiz Kariyer Danismanligi sistemi sayesindeki
O0zel goérismeler ve web sitemizdeki dilek, sikayet formu vasitasi ile, 6grenci danismanlk
toplantilari ya da bireysel danismanlik gérismeleri ile alinmakta 6nce bdlim seviyesinde, daha
sonra hiyerarsik yapl boyunca c¢6zimlenmeye ve Kkarsilik bulunmasina 6zen gd0sterilerek
toplanmaktadir.

Ogrencilerimiz yiUksekokul web sitemizdeki dilek sikayet formunu nasil kullanacaklarini bilir.
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Ogrencilerimize okula geldikleri ilk hafta oryantasyon egitimi verilir, geri bildirimlerini nasil
yapacaklari, ogretim elemanlarina ulasmak icin iletisim kanallar, ylksekokul iletisim slreci
seffaflikla anlatilir ve égrencilerin danismanlarina ait bilgiler, UBYS sisteminde paylasiimistir. Her
ogretim elemanina danismanlik verilir ve akademik danismanlara égrenciler 7/24 ulasabilir bunun
icin yuz yuze ve dijital iletisim kanallar agiktir.

Ayrica yuksekokulumuz 6grencileri arasindan gonulltlik esasina goére secilmis Kalite temsilcileri
tarafindan da 6grencilerimizden alinan geribildirimler degerlendiriimektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4/5 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Seben MYO da oOgrencilerden gelen geri bildirimler dizenli anketlerle veya web sitesinde dilek
sikayet formu vasitasiyla verildigi belirtiimekte olup buna yoénelik kanitlarin eklenmesi gerektigi
dusuntlmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde 6gretim sureclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
o6gretim elemani, program, 6grenci is yuki* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Yuksekokulumuzda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, gelir dizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti vs. bilgi ve iliskilerini takip etmekle goérevlendirilmis herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi
Seben Meslek ylksekokulunda mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme, gelir dizeyi,
isveren/mezun memnuniyeti vs. bilgi ve iliskilerini takip etmekle gdreviendiriimis herhangi bir
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mekanizma bulunmadigi tespit edilmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Yuksekokulumuzda Erasmus koordinatorliglu ve danismanligimiz bulunmaktadir. Erasmus ve dil
sinavi ile ilgili bilgilendirmeler oryantasyon programinda anlatilmaktadir ancak uluslararasilasma
strecleri tam anlamiyla yonetilememektedir. Bunun temel sebebinin 6égrencilerimizin yabanci dil
sorunu yasamasi olarak gérilmektedir. Ogrencilerimize yénelik yabanci dil kurslarinin
didzenlenmesi ve bu bakimdan donanimli hale getirilmesi gelismeye acik yén olarak gérilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin uluslararasilasma sureclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 1 erasmus_koordinatorleri.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Seben MYO da Erasmus koordinatérligd ve danismanligi bulunmaktadir. buna ydnelik kanit
eklenmistir. Erasmus ve dil sinavi ile ilgili bilgilendirmeler oryantasyon programinda
anlatilmaktadir ancak uluslararasilasma slrecleri tam anlamiyla ydnetilememektedir. Bunun temel
sebebinin dgrencilerin yabanci dil sorunu yasamasi olarak goérilmektedir. Ogrencilere ydnelik
yabanci dil kurslarinin dizenlenmesi ve bu bakimdan donanimli hale getiriimesi gelismeye acik
yon olarak goérulmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin uluslararasilasma sureclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi

YUksekokulumuzda uluslararasilasmaya ayrilabilecek 6zel bir mali kaynak mevcut degildir.
Yiksekokulumuz halihazirda Erasmus, Farabi ve Mevlana Ogrenci Degisim programlari
kapsaminda, 0&drencilerimizin hem vyurtdisindaki cesitli Universitelerden hem de Turkiye
icerisindeki farkh Universitelerden ders alabilme imkani tanimaktadir. Ayni baglamda, ilgili degisim
programlari araciligiyla yurtdisindan cesitli Universitelerden de 6grenciler programimizda énlisans
egitimi alabilmektedirler. Bununla birlikte, mudfredatimizin dili Turkce oldugundan, yabanci
ogrenciler programimizi pek tercih etmemektedirler. Bunun yani sira, boélimuimizde o6gretim
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elemani sayisi da yeterli olmadigindan, uluslararasilasabilme konusundaki imkanlar hayli sinirhdir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surddrebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Seben MYO da ulusararasilasmaya ayrilabilecek 6zel bir mali kaynak mevcut degildir. Fakat
Erasmus, Farabi ve Mevlana Ogrenci Degisim programlari kapsaminda, &grencilerin hem
yurtdisindaki cesitli Universitelerden hem de Turkiye icerisindeki farkl Universitelerden ders
alabilme imkani tanimaktadir. Ogretim elemani yetersizliginin uluslararasilasma konusundaki
imkanlari sinirladigi 6ngorilmustir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini surdidrebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizin  kisa slrede uluslararasi 6drenci sayisini  artirdigi  gézlenmistir. Ancak
Yuksekokulumuz uluslararasilasma konusunda iyilestirmeye acik oldugundan dolayr bu konuyla
ilgili her hangi somut bir performans takibi yapilmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Universite acisindan uluslararasi 6grenci sayisi artis gdstermekle birlikte Seben MYO &zellikle de
ogretim elemani yetersizligi ve dil sorunlari nedenleriyle somut bir performans takibi yapilamadigi
ongorialmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yiksekokulumuz Kalite Yénetim Siirecinde Egitim-Ogretim (program ve onay sirecleri) ayri
bir temel sirec olarak ele alinmaktadir. Tim programlarimizda derslerin tasarimi Turkiye
Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), YOK ve BAIBU yénetmelikleri ile uyumludur ve
TYYC'nin ciktilarini karsilamaya yonelik olarak halihazirda uygulanmaktadir. Bologna Sureci
Universitemizde uygulanmakta olup Meslek Yiksekokulumuza ait bilgi paketleri ve ek bilgilere web
sayfasindan https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? id=4263&culture=tr-
TR erisilebilir.

Bu kapsamda tium programlarin

®* amaclart ve o6grenme c¢iktilart (kazanimlarn) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z
onutnde bulundurulmustur.

* ders bilgi paketleri, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana 0zgi
Yeterlilikler” dikkate alinarak belirlenmistir.

®* program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi dersi yuriten o6gretim
Uyesi/elemanlari tarafindan yurutdlmektedir.

® program ve ders bilgi paketleri Gniversitemiz Bologna sayfasinda ve Meslek YUksekokulumuz
web sayfasinda ilan edilmektedir.

* derslerin is yukleri tanimlanmis olup Universitemiz ilgili web sayfasinda paydaslara
iletilmektedir.

* AKTS ders icerikleri eksiksiz olarak tamamlanmistir
https://ubys.ibu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

®* 6grenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim sureglerinin yapilandiriimasinda program ciktilari
bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z 6éninde bulundurularak program ciktilari ile ders 6grenme
ciktilari arasinda kurulan iliski “Program Ogrenme Ciktisi Matrisi” ile gésterilmistir.

® alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Dénem baslarinda derslerin okutulma ydntem bilgileri ilgili
makamlar ile paylasiimaktadir.

* tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmakta (erisim, sosyal mesafe vb.) olup
programlarimizda ogrenci kullanimina yonelik tesis ve altyapilar; egitim-6gretimin etkinligini
artiracak 6grenme ortamlarinin varligi ve kapasitesi (derslik, acik basketbol/voleybol sahasi,
bilgisayar laboratuvari, kGtiphane, konferans salonu, vb.) dikkate alinarak glincel ve gecerli
kalmay! saglamak amaciyla izleme ve degerlendirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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Oz Degerlendirme Kanitlarn (6 Dosya)

3 3 2023 2024 _bahar_dénemi_okutulacak dersler.pdf
3 3 2023 2024 gtz dénemi_okutulacak_dersler.pdf

3 _program_Ciktilari.docx
3_program_Ogretim_Plani.docx

3 _program_Tanimi_Ornegi.docx

4 dosya 359 90338 15e0218b _a48e7.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0z Degerlendirme Cevabi
Meslek YUksekokulumuz programlarinda;

ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir.

ders dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yuklerine gére yapilmaktadir. Her
akademik yil basinda, bolim baskani ve 6gretim elemanlar bir araya gelerek ders dagilimini
belirlemekte ve bu slrecte tim 6gretim elemanlarinin gorisleri alinmaktadir.

ogretim programi (muUfredat) yapisi zorunlu-secmeli dersler icermektedir.

ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Haftalik ders yukid makul seviyede tutulmus ve dersler
gln icerisinde uygun araliklarla dagitilmistir.

gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler icin 6grenciler, 6gretim elemanlari ve diger dis paydaslarimizdan goérisler
alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi
Meslek YUksekokulumuzdaki programlarin;

®* TUm derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari

eslestirmesi olusturulmus ve Universitemiz AKTS egitim katalogunda ilan edilmistir.

®* Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca

belirtmektedir. Universitemizin AKTS Egitim Katalogunda ilan edilmistir.

®* Ders o6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin  nasil izlenecegine dair planlama

yapilmistir. Sinavlar, proje calismalari, ddevler ve staj raporlar gibi cesitli dederlendirme
araclaniyla 6grencilerin kazanimlari 6lcilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (4 Dosya)
4 _ders_Kazanimlari.pdf

4_matrisler.pdf

4 program_Ciktilari.pdf

4 programcikti.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.1.4. Ogrenci is yukine dayal ders tasarimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Meslek YUksekokulumuz programlarinda;

® tim derslerin AKTS dederi web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile

uyumlulugu dogrulanmaktadir.

https://ubys.ibu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g0i56FtddmVSMO0jkg!xBBx!Tf7Q!

TR#

* staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Ogretim planlarimizda

uygulamali dersler, zorunlu yaz staji (30 is gund) mevcut o6dgrenci is yukd ve kredi
cercevesine uygun olarak tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur.

* gerceklesen uygulamanin niteli§i devamli olarak gézden gecirilmektedir. Ogrenci is ylkiine

dayalh tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z oOnldnde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda uzaktan egitim derslerinin icerigi ve sunumu hazirlanirken
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dersin etkinliginin artinlmasi icin onlemler alinmaktadir. Programlarimizda olaganustu
(pandemi, deprem vb.) durumlarda tim derslerde, normal zamanlarda ise ortak zorunlu
derslerde uzaktan egitim olanaklarn kullaniimaktadir. Ders icerikleri degisen ve gelisen
teknolojilere gore gézden gecirilerek yenilenmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3_program_Ogretim_Plani_shb.pdf
3_is_Yukleri.pdf

3 staj.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi
Meslek YUksekokulumuz programlari;

* degisen dinya konjonktirl, ekonomik ihtiyaclar ve teknolojik gelismeler isiginda ihtiyac

duyulan zamanlarda guncellenmektedir. Bu slrecin isleyisi ve sonuclari 6grenciler
(memnuniyet anketleri), o6gretim elemanlarnn ve sektér temsilcileri (paydas toplant
tutanaklan) ile degerlendirilmektedir.

* program izleme ve gincelleme calismalari sirasinda Universite ve Meslek Yiksekokulumuzun

misyonu ve vizyonu dogrultusunda cagin gereklerine uygun dlsecek glncellemeler
gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

2/5 Puan - Program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2_2 _ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
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Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
Meslek YUksekokulumuzda;

® egitim ve ogretim sureclerini yonetmek Uzere gerekli organizasyonlar olusturulmustur.
Mudur, madar yardimcisi, MYO sekreteri, MYO yoOnetim kurulu, b6élim baskani, 6gretim
elemanlari gérev tanimlari, organizasyon semalari, koordinatérlik ve komisyonlar, is akis
semalar ve egitim kurullar organizasyon semalari belirlenmistir. Egitim 6gretim slireglerine
iliskin Universite 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin aktif olarak kullandiklari Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) mevcuttur. internet destekli egitim o6gretim faaliyetlerinin
yuratlilmesine iliskin hususlarda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden
(IBUZEM) destek alinabilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 kalite.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yéntemleri kullaniimaktadir. Bu dogrultuda internet
tabanh uzaktan egitim yontemlerinin yaninda, mobil 6grenme (“mobil cihazlar ve hizmetler
sayesinde 6grenenin, 6grenme ortaminin, 6grenme cihazinin, 6grenme deneyiminin, égretenin ve
ogrenme iceriginin mobil hale geldigi, bu mobil bilgi Uretim ve tlketim davranislari sonucunda
gerceklesen 6grenme bicimi” olarak tanimlanmaktadir), web siteleri, uzaktan egitim uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Tim egitim tdrleri icerisinde(6rgtin, uzaktan, karma) egitim tdrtnin
dogasina uygun 6grenmeyi saglayan yaklasimlara yer verilmektedir. Uzaktan egitim ydntemiyle
sanal siniflar olusturulmakta, ders materyalleri paylasimi dijital ortamda saklanarak ders disinda
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7/24 erisim saglanabilmektedir.

Ogrenci merkezli yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrenci merkezli yaklasimlar aktif ve etkilesimli
ogretme-6grenme ortami sunan yaklasimlardir. Bunlara érnek olarak beyin firtinasi, 6rnek olay
inceleme, arastirma temelli O6grenme, soru-cevap uygulamalarn verilebilir. Bu yaklasimlar
progrmlarin 6zelliklerine gére uygulanmaktadir. Siure¢ ve performans odakli yaklasimlara yer
verilmektedir. Disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilmektedir.

Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu dogrultuda
sosyal hizmet bélimu uygulama icerikli derslerinde kurulus ziyaretleri, sosyal hizmet ortam
incelemeleri ve sosyal hizmet vaka oOrnekleri irdelenmektedir. 1s sagligi ve glivenligi bollimiinde
fabrikalara teknik geziler dizenlenmekte teorik ile pratik bir arada deneyimlenmektedir. Sosyal
guvenlik programinda ise yine cesitli kuruluslara teknik gezi gerceklestiriimektedir.

Zorunlu staj uygulamalariyla 6grenciler bilgi beceri ve deger temellerini gelistirerek sektoére hazir
hale gelmekte ve kalici 6grenme gerceklestirimektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye
olanak veren o6gretim yéntemleri tercih edilmektedir. Yukaridaki ilgili maddelerde aciklanmistir.
Ogretim yontemleri secilirken &6dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliliklari dikkate alinmaktadir.
Yukaridaki ilgili maddelerde aciklanmistir. Orglin egitim strecleri 6grencileri kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve vyaklasimlarla (ters ylz O0grenme, proje temelli &grenme gibi)
zenginlestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 5 web_haberler.docx
5 5 web_duyurular_ed69f.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

0z Degerlendirme Cevabi

Meslek YUksekokulumuz blnyesindeki tim programlarda, o0grenci merkezli 06lcme ve
degerlendirme sistemi mevcut olup, yetkinlik ve performans temelinde yUrutilmektedir. Yeterlilik
temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasariminda Universitemiz tarafindan belirlenen
yonetmelik ve yoOnergeler kapsamindaki slrecleri izlemektedir. Olcme ve degerlendirmenin
suirekliligi coklu sinav olanaklarl ve bazilar ise dersin 6zelligine gbére stire¢ odakli (6dev, proje,
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portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir. Programlarimizda o6lcme ve degerlendirme
faaliyetlerinde ara sinav ve dénem sonu sinavlarinda klasik soru, coktan secmeli soru mevcutken
ayrica proje calismalari, 6devler, sunumlar, grup calismalari gibi cesitli ydntemlerden
yararlanilmaktadir. Boylece 6grencilerin Ust dlizey bilissel becerilerinin dlglilmesi, gercek yasamla
iliski kurmasinin saglanmasi ve kendilerini ifade etme yetkinliklerinin degerlendirilmesi mimkuin
olabilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Dezavantajli gruplara yénelik olarak 6zel bir sinav
uygulamasi yoktur. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgln/cevrimici sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Sinav takvimi 15 gln dncesinden Meslek Yuksekokulu web sayfasinda duyuru ile ilan edilir. Sinav
guvenligini saglamak amaciyla kopya cekmeyi Onleyici yerlesim dizeni olusturulmasi ve not
kagidi, cep telefonu ve akilll saat gibi materyallerin siralardan uzaklastiriimasi gibi 6nlemler
alinmaktadir. Cevrimici sinavlarda sorularin yerini karistirma, ¢oktan secmeli sorular icin siklarin
yerini karnstirma ve yeterli stre verilmesi gibi uygulamalar yapilmaktadir. Ayrica farkl
programlarda okutulan benzer derslerin (zorunlu ortak dersler vb.) vize, final ve butlinleme
sinavlari ayni giin ve ayni saatte yapilmaktadir. Bu sayede o6grencilerin homojen bir sekilde basari
degerlendirmesi yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 5 web_duyurular_ed69f 3ef87.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0z Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabultine iliskin ilke ve kurallar birbiri ile tutarhdir ve uygulamalar seffaftir. Bolu Abant
1zzet Baysal Universitesi Seben 1zzet Baysal Meslek YUliksekokulu'nun égrenci kabultine iliskin ilke
ve kurallar “BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI OGRENCi KAYIT KABUL ISLERI
YONETMELIGI” ekseninde belirlenmistir. (Kanit B.2.3.1)

Kurallar tim faktilte ve meslek yliksekokullarinda standart olmasindan dolayi birbiri ile tutarlidir ve
ogrenci kabullindeki uygulamalarda seffafigin korunmasina dikkat edilmektedir. Seffafligin
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korunmasina iliskin gerekli usul ve esaslar Bolu Abant 1zzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilmistir. (Kanit B.2.3.2)

Birimlere Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS sinavinin Temel
Yeterlilik Testi (TYT) puani ile, Merkezi Yerlestirme (Ek Madde-1) Puanina Gore Yatay Gecgis,
kurumlararasi yatay gecis ile 6grenci alinmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu 6grenci alimlar da
yapllmaktadir. Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek Madde 1) ile ogrenci alimlar
“YUksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”
dogrultusunda Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. (Kanit B.2.3.3 ydnetmelik). Bagvurular ile
ilgili duyurular Gniversitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanli§i web sayfasinda yapilmaktadir.

Yatay gecis 6grenci kabull ayni zamanda bdlimlerde kurulan komisyonlarin calisma usul esaslari
ve is akislan da dikkate alinarak yuaratdlmektedir. (Kanit B.2.3.4 komisyonlar). Komisyonlar yillik
calisma takvimi cercevesinde planh bir sekilde calismakta ve basvurulari akademik takvim
cercevesinde degerlendirmektedir. Asil ve yedekler birimlerin web sayfasinda ilan
edilmektedir(kanit 2.3.5 yatay gecis sonuc ilanlari)

Onceki 6grenmelerine iliskin 6grencinin belgelendirmesi ve AKTS uygunlugu gdzetilerek "BOLU
ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI"
dogrultusunda ders muafiyeti yapiimaktadir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. Bolu Abant l1zzet Baysal
Universitesi Seben 1zzet Baysal Meslek Yliksekokulu'nda 6grencilerin talepleri dogrultusunda ilgili
belgeler &grencilere iletiimektedir. Ogrencilerin mezuniyet islemlerine iliskin bilgiler Bolu Abant
1zzet Baysal Universitesi Ogrenci lIsleri Daire Baskanhgi’'nin web sitesinde yer alan Mezuniyet
Islemleri kisminda belirtiimektedir.

Bu islemlerde ilgili formlar ekte belirtilmistir. Mezuniyet durumlari disindaki belge talepleri Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi'nda yer alan Formlar sekmesindeki 6rnek dilekcelerle talep edilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (5 Dosya)

5 kanit_B.2.3.1_Baibu_Ogrenci_Kayit_Isleri_Yonetmeligi.pdf

5 kanit _B.2.3.2_Onlisans,_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi.pdf
5 kanit B.2.3.3 _Yonetmelik.pdf

5 kanit B.3.2.4_Komisyonlar.docx
5_kanit_B.3.2.5_Yatay_Gecis_Sonuclari.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
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Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar surecgleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Bolu Abant 1zzet Baysal Universitesi
Seben 1zzet Baysal Meslek Yilksekokulu’'nda 6grenim goéren ogrencilerin mezuniyetleri ile ilgili
uygulamalar ve karar sirecleri Universitemizin ilgili yonetmeligine goére yapilmaktadir. Bu
Yonetmelige gobre bir 6n lisans programlarin mezuniyet icin 6ngordigu kosullarini tamamlayan
ogrencilerin, bu kosullari tamamladiklari yariyilin sonunda mezuniyet islemleri yapilir ve 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar. Mezuniyet icin dngoérilen 6n lisans programlari i¢in en az 120
AKTS’lik zorunlu ve secmeli ders ytkuimluliklerini tamamlamalari gerekmektedir. (Kanit B.2.4.1)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 kanit_2.4.1 Onlisans_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Akran Degerlendirme Puanlamasi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

Derslikler (sinif, laboratuvar, kitliphane, stldyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve niceliktedir. Bolu Abant
1zzet Baysal Universitesi Seben lzzet Baysal Meslek Ylkseokulu’'nda derslikler ile 6gretim
materyalleri kanitlarda sunuldugu tzere uygun nitelik ve niceliktedir. Tum 6grenciler icin yeterli ve
erisilebilir 6grenme olanaklarini guvence altina almak icin cesitli stratejiler ve o6nlemler
uygulamaktadir. Teknolojik donanimlarla desteklenen siniflar, kiatliphane kaynaklari, dijital veri
tabanlari ve 06grenci destek hizmetleri, 6drencilere saglanan baslica imkanlardandir. Ayrica,
bilgisayar laboratuvari, calisma alanlari ve cevrimici 6grenme platformlan gibi cesitli fiziksel ve
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dijital kaynaklar da mevcuttur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirimektedir. Bolu Abant 1zzet
Baysal Universitesi Seben 1zzet Baysal Meslek Ylksekokulu’'nda 6grenme ortami ve kaynaklarin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin kaynaklari kullanmasi icin ktittiphane de
yer alan kaynaklar yillara gdére gtincellenmekte ve bilgisayar labaratuari, kltldphane gibi ortamlar
dénemsel olarak yenilenmektedir.

Kurumda 6grenme y6netim sistemi (egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimlyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
o6lcme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip) bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve d&grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye ydneliktir. Bolu Abant 1zzet Baysal Universitesi Seben 1zzet Baysal Meslek
Yiksekokulu’'nda 6grenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6gretim elemani ve materyal faktérlerinin
etkilesime girecegi sekilde tasarlanmis ve gelistirmeye yoéneliktir

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdiirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
5 kanit.3.1.1.jpg
5 kanit_3.1.2.jpg
5 kanit_3.1.3.jpg

Akran Degerlendirme Cevabi

Derslikler (siniflar, laboratuvarlar, kutiuphaneler, studyolar vb.) ve 6gretim materyalleri
(ders kitaplari, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar), uygun nitelik ve
nicelikte saglanmaktadir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Seben izzet Baysal Meslek
Yuiksekokulu'ndaki derslikler ve 6gretim materyalleri, kanitlarda belirtildigi gibi, yeterli nitelik ve
nicelige sahiptir. Tim 06grenciler icin yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklarinin saglanmasi
amaclyla cesitli stratejiler ve dnlemler hayata gecirilmektedir. Teknolojik altyapiyla desteklenen
siniflar, kutdphane kaynaklari, dijital veri tabanlari ve &6grenci destek hizmetleri, 6grencilere
sunulan temel olanaklar arasindadir. Ayrica, bilgisayar laboratuvari, calisma alanlar ve cevrimici
ogrenme platformlar gibi cesitli fiziksel ve dijital kaynaklar da 6grencilere sunulmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Bolu Abant Iizzet Baysal Universitesi Seben izzet Baysal Meslek
Yuksekokulu'nda 6grenme ortamlari ve kaynaklar strekli olarak gézden gecirilip iyilestiriimektedir.
Ogrencilerin bu kaynaklar daha etkin kullanabilmesi amaciyla kutiphane kaynaklari dizenli
araliklarla guncellenmekte, bilgisayar laboratuvarlari ve kutiUphaneler dénemsel olarak
yenilenmektedir.

Kurum bunyesinde, egitim-ogretim ihtiyaclarina tam anlamiyla cevap verebilen bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

30


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20623
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20624
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=20625

Bu sistem, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 6grenme imkanlari sunarken,
zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lcme ve degerlendirme gibi hizmet ici egitim olanaklarini da
kapsamaktadir.

Ogrenme ortamlarn ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Seben izzet
Baysal Meslek Yuksekokulu'nda bu etkilesimleri destekleyecek sekilde tasarlanmis ve surekli
iyilestirilmeye acik 6grenme ortamlari sunulmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0z Degerlendirme Cevabi

Okulumuza kaydini yaptiran her &édgrenci icin ilgili bolimun o6gretim elemanlari arasindan bir
akademik danisman atanmaktadir. Ogrenci otomasyon sisteminde akademik danismanin hangi
ogretim elemani oldugu yazmakta mail ile iletisim kurabilmektedir. Ayrica okul internet sitesinde
danismana ulasacagl mail adresi mevcut olup, telefon dahilisinden kolaylikla ulasabilecegi bilgiler
yer almaktadir. Akademik danismanlar, danismanlik hizmetlerini rektérltikce belirlenen esaslar ve
ilgili mevzuat htktlmlerine gére vyuritmektedir. Danismanlar, egitim-6gretim hayati boyunca
ogrencinin basari durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlarn ¢ercevesinde égrencinin
almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olarak o6grenciye oOnerilerde bulunmakta,
ogrenciyi yonlendirmekte, mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve secmeli dersleri eksiksiz olarak
ilgili yonetmelik cercevesinde almasini saglamaktadir. Akademik danismanlar haftalik ders
programina gére yuz ylize gorisme saatleri planlamaktadir.

Universite genelinde, égrencilere yoénelik psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
sunulmaktadir. Bu hizmetler hem yiz ylze hem de cevrim ici olarak erisilebilir olup, 6grencilerin
ihtiyaclarina hizli ve etkili bir sekilde cevap verebilmektedir.

MEDIKO bilinyesinde sunulan psikolojik danismanhk hizmetleri, 6grencilerin duygusal ve zihinsel
sagliklarini desteklemek amaciyla bireysel terapi, rehberlik seanslari ve diger c¢alismalan
diizenlemektedir. Ogrenciler, tniversite hayatinin getirdigi stresle basa ¢ikma, kisisel sorunlarini
¢6zme ve akademik basarilarini artirma konularinda profesyonel destek alabilmektedirler. Bu
hizmetler, Universitenin web sitesi, 6grenci bilgilendirme panolar ve cesitli dijital platformlar
Uzerinden 6grencilere duyurulmakta ve kolayca erisilebilir hale getirilmektedir.

Kariyer Merkezi hizmetleri ise, 06grencilerin kariyer planlamalarini yapmalarina, is ve staj
olanaklarini degerlendirmelerine ve profesyonel becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.
Kariyer merkezi Kariyer Planlama dersini verirken, is dinyasiyla baglantilar kurarak 6grencilere
cesitli seminerler, kariyer fuarlari, sektér tanitimlari ve atélye calismalari dizenlemekte, kariyer
danismanlidi hizmeti sunmaktadir. Ogrenciler, kariyer merkezi hizmetlerine hem kampus icinde
hem de cevrim ici platformlar aracihgiyla erisebilmekte, bélim kariyer danismanindan bire bir
rehberlik alabilmektedirler. Meslek Yulksekokulumuzda bir 6gretim elamani koordinatér olarak
gorevlendirilmistir. Ayrica yiiksekokulumuzun bir égretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi TUGCE
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UNER'de KARMER Uzerinden bir etkinlik gerceklestirmistir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

5 kanit B.3.2_Akademik Personel_Mail Adresleri.docx
5 kanit 3.2 Tugce Uner Webinar.docx

5 3 kariyer_merkezi_3c9ef.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Okula kayit yaptiran her 6grenciye, ilgili bolimin 6gdretim elemanlar arasindan bir akademik
danisman atanmakta ve bu danisman &égrencinin ders secimleri, akademik gelisimi ve mezuniyet
streci boyunca ona rehberlik etmektedir. Akademik danisman bilgilerine 6grenci otomasyon
sisteminden, e-posta ve telefon araciigiyla ulasilabilmektedir. Ayrica, Universite ogrencilere
psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri sunmaktadir. Psikolojik danismanlik hizmetleri,
bireysel terapi ve rehberlik seanslari araciligiyla 6grencilerin duygusal ve zihinsel sagliklarini
desteklemekte; kariyer merkezi ise, 6grencilerin kariyer planlamalari, is ve staj olanaklari gibi
konularda destek saglamaktadir. Meslek YUksekokulunda bir 6gretim elemani kariyer hizmetleri
koordinatéri olarak gérev yapmaktadir, ayrica Dr. Ogr. Uyesi Tugce Uner KARMER araciligiyla bir
etkinlik gerceklestirmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5/5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, stirdurilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

0Oz Degerlendirme Cevabi
Yuksekokukulumuz Tesis ve altyapilart ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Meslek yUksekokulu binamizda ulasilabilecek
mekanlar o6grenci sayimiza uygun olup gereksinim olmasi durumunda tekrardan calisma
yapilacaktir (B.3.3.1-B.3.3.2).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayall
olarak yararlanilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 4 tesisyapisi.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
Yuksekokul tesis ve altyapilar, 6grenci ihtiyaclarina uygun sekilde nitelikli ve erisilebilir olup,
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ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Meslek yuksekokulu binasindaki alanlar, mevcut 6grenci
sayisina gore yeterlidir; ancak gerekirse bu alanlar yeniden dlizenlenecektir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayall
olarak yararlaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Ekonomik yénden sikinti yasayan égrenciler icin yemek bursu Universite blinyesinde verilmektedir.
Ayrica gérme engelliler icin Universitemezin sesli kutldphanesi 2013 yilindan bu yana mevcuttur.
Okulumuzda bedensel engelli 6grenciler icin okul ana girisinde kullanacagi rampanin egiminin
uygun olmamasindan dolay! engelli rampasi yeniden yaptiriimistir. Bolimimuzde engelli 6grenci
bulunmamasi veya tercih edilmemesinden dolayi herhangi bir geri bildirim alinmamistir (B.3.4.1-
B.3.4.2-B.3.4.3).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
3 4 okulyapisi2.pdf

3_4 okulyapisi3.pdf

3 4 okulyapisi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ekonomik zorluk yasayan ogrenciler icin Universite bilnyesinde yemek bursu saglanmaktadir.
Ayrica, gérme engelli 6grenciler icin 2013 yilindan beri hizmet veren bir sesli kutiphane
bulunmaktadir. Okul ana girisindeki engelli rampasinin egimi uygun olmadigindan, bedensel
engelli 6grenciler icin rampa yenilenmistir. Ancak engelli 6grenci bulunmadigi ya da tercih
edilmedigi icin bu konuda herhangi bir geri bildirim alinmamistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yUratilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi
Meslek ylksekokulumuzda o6grenci topluluklarinin gelistiriimesi ve etkinliklerin arttirilmasi icin
calismalar devam etmektedir (B.3.5.1).

33


https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=19843
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=19844
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=19845

Yuksekokul binyesinde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda sportif faaliyetler dizenlenmis olup
bolimimuzde bulunan o6grencilerin katilimi gerceklesmistir (B.3.5.2). Gerceklestirilen faaliyetler
izlenmekte ve iyilestirilmesi icin calismalar yapiimaktadir (B.3.5.3).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayall olarak yararlaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 4 whatsapp_image 2024 07_11 at 14.15.20.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde, 6grenci topluluklarinin gelistiriimesi ve etkinliklerin artiriimasi icin calismalar stirmektedir.
2023-2024 egitim-6gretim yilinda cesitli sportif faaliyetler dlizenlenmis ve bdlim &égrencileri bu
etkinliklere katihm saglamistir. Dlzenlenen faaliyetler yakindan izlenmekte ve iyilestiriimesi icin
calismalar surdurulmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

B.4.1. Atama, yiukseltme ve gorevilendirme kriterleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Seben izzet Baysal Meslek Yiksekokulu'muzda ogretim eleman atama, vylkseltme ve
gorevlendirme slre¢ ve kriterleri Universitemizin belirlemis oldugu yoOnergeye goére
gerceklestiriimektedir. Buna ek olarak atanma ve yukseltme kriterlerinin degerlendirildigi bir form
bulunmaktadir (B.4.1.1). Bahsi gecen form ve yodnergeye istinaden atamalar liyakat godzetilerek
firsat esitligine gére gerceklestiriimekte ve uygulamanin kriterlere uygun oldugu referans alinarak
kanitlanmaktadir (B.4.1.2).

Ogretim elemanlarinin ders ylikleri meslek yiksekokulumuzda bulunan tim bélimler icin seffaf
olarak paylasiimaktadir. Birimlerin 6gretim Uyelerinden beklentileri bireylerce bilinerek
tanimlanmaktadir. Asagida meslek yuksekokulumuzdan bir bolimUin 6rnegi bulunmaktadir (B.4.1.3-
B.4.1.4):

Kanit 1:
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=GiMIRtyfDEx4iG3tmqgfVg!xGGx! I xGGx
TR

Meslek yuksekokulumuzda birim disindan sadece uzaktan egitim derslerine gorevlendirilen
ogretim elemanlari bulunmaktadir. Bu 6gretim elemanlari Universitemiz tarafindan belirlenen ve
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusmaktadir (B.4.1.5).
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0Oz Degerlendirme Puanlamasi

3/5 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders goéreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 baibu_akademik ykseltilme _ve atanma_yonergesi.pdf
3 b4l atama_yukseltme_ve_goreviendirme_kriterleri_oz_degerlendirm.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde &gretim elemanlarinin atama, ylUkseltme ve goérevlendirme sirecleri, Universitenin
belirlemis oldugu ydnergeye gore yurutlilmektedir. Bu slreclerde, liyakat ve firsat esitligi esas
alinmakta, atamalarin yonerge ve form Kkriterlerine uygunlugu referanslarla kanitlanmaktadir.
Ayrica, o6gretim elemanlarinin ders yUkleri tim boélimler icin seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.
Birimlerin 6gretim Uyelerinden beklentileri net bir sekilde tanimlanmistir. Birimde disaridan sadece
uzaktan egitim derslerine gorevlendirilen 6gretim elemanlar bulunmakta ve bu kisiler, Universite
tarafindan belirlenen 6gretim elemanlari arasindan secilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi

3/5 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gdreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliginin gelistiriimesi icin ihtiyac analizleri yapilimis olup
Universitemiz binyesinde meslek ylksekokulumuzun o6gretim elemanlarina "Egiticilerin Egitimi"
programi duzenlenmistir (B.4.2.1).

Kanit 1: 2024 Bahar Dénemi Oncesi Egiticinin Egitimi Toplantisi 16 02 2024-20240216_140022-
ToplantiKaydi.mp4 (sharepoint.com)

Kanit 2: https://ibuzem.ibu.edu.tr/tr/news-detail/egiticilerin-egitimi-sertifikaprogrami-6-
donem/13542

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydéntemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalarn icin egitim etkinliklerine yoénlendirilmeleri saglanmakta ve 6gretme-
0grenme merkezi yapilanmasi vardir (B.4.2.2).
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Meslek ylUksekokulumuzda &gretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin
arttinlmasi icin planlama yapiimaktadir (B.4.2.3).

0z Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

0z Degerlendirme Kanitlan

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek amaciyla ihtiyac analizleri yapilmis ve
Universite blnyesinde birim &6gretim elemanlarina yoénelik "Egiticilerin Egitimi" programi
dizenlenmistir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme ydntemlerini, uzaktan egitim
streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin cesitli egitim etkinliklerine katiimlari saglanmaktadir.
Ayrica, Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi mevcuttur. Birimde, 06gretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artiriimasi icin planlamalar yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Oz Degerlendirme Cevabi
Bahsi gecen olcltler degerlendirildiginde;

Meslek vylksek okulumuzda egitim faaliyetlerine yodnelik tesvik ve oOdullendirme sistemi
bulunmamaktadir. Ancak Universitemizin belirlemis oldugu yoénergelere gore (Akademik Tesvik
Yonetmeligi ve Odul Yonergesi) égretim elemanlari basvurularini gerceklestirmektedir (B.4.3.1). Bu
konuda oOgretim elemanlar icin egitim uygulamalarina yodnlendirme ve tesvik-6dillendirme
surecleri planlanacaktir. MeslekyuUksekokulu bunyesinde 6dul sistemi olusturulmasi planlamaktadir.

Ogretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek adina ihtiyac analizi yapilarak planlama yapilmakta
ve ogretim elemanlarinin ihtiyaclarina istinaden seminer, calistay, konferans gibi etkinliklere
katilmasi icin gerekli yénlendirme yapilmaktadir (B.4.3.2).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Tesvik ve 6dul uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
4 2 4.3.2.baibu_atama_yukseltme_kriterleri_degerlendirme_formu.pdf
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4 2 4.3.1.akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi.pdf
4 2 4.3.1.0dul_yonergesi.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

S6z konusu Olcutler degerlendirildiginde, birimde egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve
odullendirme sistemi su anda bulunmamaktadir. Ancak, Universitenin belirledigi Akademik Tesvik
Ydonetmeligi ve  Odul Yoénergesi  dogrultusunda  dgretim  elemanlart  basvurularini
gerceklestirmektedir. Bu alanda odgretim elemanlarina yonelik tesvik-6dullendirme slrecleri
planlanmakta ve meslek yiksekokulu bunyesinde bir 6dil sistemi olusturulmasi distnidlmektedir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ihtiyac analizi yapiimakta ve bu
analizler dogrultusunda seminer, calistay, konferans gibi etkinliklere katilimlari icin gerekli
yonlendirmeler saglanmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4/5 Puan - Tesvik ve édul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gelistiriimesi gérevi Universitemizde
bulunan Proje Destek Ofisi’ne tevdi edilmistir. BAIBU Proje Destek Ofisi (PDO)

http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi, proje kultirind gelistirmek ve 6gretim elemanlarina
proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermek amaciyla, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’'ne bagh olacak sekilde Kasim 2019 tarihinde kurulmustur.
Proje Destek Ofisi'nin hedefleri; Universitenin stratejik 6ncelikleri ve planlari dogrultusunda
arastirma kapasitesini gelistirerek, Ar-Ge projelerinin sayilarini artirmak ve Urdnlerini toplumun
hizmetine sunmaktir. Proje Destek Ofisi, 6grenci ve 6gretim elemanlarini proje hazirlamaya tesvik
etmeyi amaclamaktadir.

Programimizda sadece 6n lisans dizeyinde 6grenci olmasi dolayisi ile lisansusti bir calisma
yapilmamaktadir. Programimiz akademik personelinin kalkinmaya katki saglama hedeflerini
gerceklestirme amaciyla akademik kariyerlerini gelistirmek, mesleki becerilerini artirmak amaciyla
akademik calismalarina devam etmektedirler.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari
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Akran Degerlendirme Cevabi

MUdarligun  arastirma surecglerinin - yonetimi, etkinligi ve basarisi Uzerine uygulamalan
bulunmamaktadir. Cinkl bu sureclerin yonetimi, etkinligi ve basarisi Universitenin ilgili birimleri
tarafindan yapiimaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

1.

Meslek Yulksekokulumuzda gorev alan 6gretim elemanlarinin fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklanyla ilgili tanimlanmis bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak Universite dizeyinde
Proje Destek Ofisi (PDO) dlzenli olarak proje cagrilari ve hibe programlari yayinlamaktadir.
Bu duyurular ayni zamanda PDO tarafindan 6gretim Uyelerine kurumsal mail adresleri
araciligi ile duyurulmaktadir. ilave olarak PDO TUBITAK programlarina ydnelik proje yazma
egitimleri de duzenlemektedir. http://pdo.ibu.edu.tr/ proje

. Arastirma cesitliliginin izlenmesi ile ilgili olarak, Meslek Yuksekokulumuz akademik

personellerinin gerceklestirmis oldugu yayin, proje ve cesitli faaliyetler yil icerisinde
kendilerinden bir form aracihd ile talep edilerek rektorlige iletilmektedir. ilgili kanit ekte
sunulmustur.

Meslek YUksekokulumuz o6zelinde bir arastirma fonu bulunmamaktadir. Ancak Universite
dizeyinde PDO web sayfasi Uzerinden http://pdo.ibu.edu.tr/ proje cadrilart ve hibe
programlari dlzenli olarak ilan edilmektedir.

Meslek YuUksekokulumuz 6zelinde arastirma potansiyelini gelistirmeye ydnelik kriterler ve
uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarimiz tamamladiklari arastirmalar ile
akademik tesvik dédenegine basvuru yapabilmektedir. ilgili kanir ekte sunulmustur. Ayrica
dgretim  elemanlart  izzet Baysal Vakfi Akademik Yayin Tesvik  Odillerine
https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-
tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri basvuru yapabilmektedirler.

Birim kaynaklari arastirma boyutunda katki saglayacak diizeyde dedgildir.

Birim disi kaynaklara erisim noktasinda PDO http://pdo.ibu.edu.tr/hakkinda/genel-bilgi web
sitesinde TUBITAK programlarina yénelik proje yazma egitimlerini drnek olarak
degerledirmek mumkun olabilir. Ancak birim olarak uygulanan farkh bir ydénlendirme
bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sGrdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
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2_2023_yili_akademik_tesvik_sonuclari_(1).xIsx

Akran Degerlendirme Cevabi

MUdirligan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek icin Universitenin otlaklari
kullanilarak uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarina ulasma imkan
bulunmaktadir. Meslek Ylksekokulu 6zelinde arastirma potansiyelini gelistirmeye ydnelik kriterler
ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birimimiz 6nlisans dizeyinde egitim veren bir Meslek YUksekokulu oldugundan ytksek lisans
ve doktora egitimi bulunmamaktadir.

2. Meslek YlUksekokulumuzda doktora mezunu olan ve doktora egitimine aktif olarak deva
meden 6gretim elemanlari mevcuttur. Ancak sistematik haline gelmis bir doktora sonrasi
imkani bulunmamaktadir. Ancak 2023-2024 doneminde bir 6gretim elemanimiz doktora
sonrasi calismalari icin TUBITAK araciligi ile ABD'ye kabul almistir. Bilgi kanit olarak ekte
sunulmustur.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
1 _goreviendirme_Yazisi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim oOnlisans dlzeyinde egitim veren bir Meslek Yiksekokulu oldugundan ylksek lisans ve
doktora egitimi bulunmamaktadir. Ancak ilgili Meslek Ylksekokulunda doktora mezunu olan ve
doktora egitimine aktif olarak devam eden 6gretim elemanlari mevcuttur.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi
1. Birimimizde , Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bélimi(Sosyal Givenlik Programi - is Saghg ve
Guvenligi Programi ), Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolumu (Sosyal Hizmetler Programi), Bitkisel
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ve Hayvansal Uretim Béliimi (Organik Tarim Programi- Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi) olmak
Uzere 5 farkl programda 17 o6gretim elemani gérev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin 8'i
doktora derecesine sahiptir. Akademik personellere ait detayli bilgiler okulumuz sitesinde
paylasiimistir. Birim sayfasindan akademik personellerin YOKSIS veri tabanina ve uzmanlik birikimi
ile ilgili bilgilerine de ulasilabilmektedir. https://smyo.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel

2. Birimde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik sistematik bir egitim, calistay,
proje pazarlari vb. gibi faaliyetler bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan

Akran Degerlendirme Cevabi
Birim sayfasindan akademik personellerin YOKSIS veri tabanina ve uzmanlik birikimi ile ilgili
bilgilerine de ulasilabilmektedir.

Birimde 0Ozelinde o&gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin  gelistiriimesine yo6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde, d6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birimimizin misyon ve vizyonuna ulasabilmesi icin, birimdeki tUm bdlimlerin ve programlarin
faaliyetlerini strdiridrken esgldim icinde oldugu ve geribildirimlerle daha kaliteli bir calisma
ortami saglanmasina katki saglayan dis paydaslari bulunmaktadir. Bu paydaslar: Sosyal Guvenlik
Kurumu, iISKUR, Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurligi, Seben ilce Tarim ve Orman Midarliga ve
Seben Belediyesi olarak siralanabilir.

Birimizin ic paydaslari (Meslek YUlksek Okulu Muadard, Muadar Yardimcilar, Danisma Kurul
Koordinatérl, Bolim Baskanlari ve Bolim Baskan Yardimcilar) ile dis paydaslar arasinda egitim
ogretim mdufredatinin ihtiyaca goére sekillendirilmesi, dis paydaslarin birimimizden beklentilerinin
ortaya koyulmasi, 6grencilerin staj ve is imkanlarinin karsiliklh degerlendiriimesi gibi konularda
duzenli olarak toplantilar yapiimaktadir.

Paydaslar arasinda yapilan son toplantida donemin degerlendirilmesi yapiimis ve yeni donemden
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beklentiler karsilikli olarak degerlendirilmistir. Toplantida 2024 vyil icin dis paydaslardaki
uzmanlarin Meslek YUksekokulu o6grencileri ile bir araya gelmelerini saglayacak seminer ve
egitimlerin dizenlenmesi karari alinmistir.

15.12.2023 tarihli bu toplantinin kaniti ekte sunulmaktadir.

ilave olarak dis paydaslarla yapilan toplantinin degderlendiriimesi ve alinan kararlar birimimiz
idarecileri arasinda degerlendirilen bir baska toplantida raporlastiriimistir.

Toplantinin sonucunda ortaya koyulan kararlarin kanitina da ekten ulasilabilmektedir.

2. Birimimizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak ¢alisma birimleri bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yaratilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 15.12.2023 kararlar.22072024 (1).pdf
3 .15.12.2024. glindem.22072024 (1).pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumlararasi isbirliklerini ve sinerji yaratacak ortak girisimlerin etki oldugu ve bunlarin planh
olarak yUratilmesine yodnelik calismalarin oldugu anlasiimaktadir. Ancak birimde ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak calisma birimleri bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi

2/5 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Birimde vyapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri ciktilarinin yillik olarak akademik
personellerden talep edilmektedir.

2. Birimin odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi gértndurltk,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmemektedir.

3. Ogretim elemanlarimiz her yil diizenli olarak calismalari ile akademik tesvik édenegine basvuru
yaparak calisma dosyalari akademik tesvik odenegi yOnetmeligi kapsaminda

degerlendiriimektedir. Ogretim elemanlarn her yil dizenli gerceklestirilen izzet Baysal Vakfi
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https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=19488
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=19489

Akademik Yayin Tesvik Odillerine https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-
yvardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri basvuru
yapabilmektedirler. Kanitlar ekte sunulmustur.

4. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerde kiyaslama (benchmarking) takip edilmemektedir.

5. Birimimizde sistematik bir performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Ancak
Universite genelinde gerceklestirilen akademik ve idari personel degerlendirmeleri performans
degerlendirmenin bir unsuru olarak degerlendirilebilir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2_2023_yili_akademik_tesvik_sonuclari_(1) b1354.xlsx

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek yuksekokulu 6zelinde olmamakla birlikte Universite genelinde tim Universite birimlerde
akademik ve idari personelin performansi izlenme ve degerlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

Birimimizde sistematik bir performans ve gdéstergeler takibi bulunmamaktadir. Ancak arastirma
faaliyetlerine iliskin performans ve gdstergeler Universitemiz Stratejik Plan géstergeleri, Fakilte
Faaliyet Raporlari ve Bolim Stratejik Plani dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi
Birimin arastirmaci performansini izlemek ve degerlendirmek Gzere Universite genelinde Stratejik
Plan gostergeleri, Faklilte Faaliyet Raporlari ve Bélium Stratejik Plani dogrultusunda izlenmekte ve
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https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri
https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-odulleri/akademik-yayin-tesvik-odulleri
https://kys.ibu.edu.tr/goster.php?&sistem=ozak&sayfa=dosyaIndir&id=19495

degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3/5 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek Yuksekokulumuzda toplumsal katki slreclerinin yénetimine iliskin ve organizasyonel
yapinin olusturulmasi konularinda bir planlama bulunmamaktadir. Bu baslik gelismeye acik yanlar
kisminda mutlaka yer almalidir. Meslek Ylksekokulunun; Toplumsal Katki anlaminda bir plan
olusturarak, sirec gelistirmesi ve organize etmesi gerekmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katki sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Ancak birimde toplumsal katki anlaminda bir plan olusturarak, slrecg
gelistirmesi ve organize edilmesi planlanmaktadir

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2/5 Puan - Birimin toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

0z Degerlendirme Cevabi

Meslek YUksekokulumuzun toplumsal katki suUreclerini yonetebilmesi ve organizasyonel yapinin
olusturulmasi konularinda ekstra bir bltce ve maddi kaynagi mevcut degildir. Toplumsal Katki
faaliyetleri konusu gelismeye aclk yanlar kisminda mutlaka vyer almahdir. Meslek
YUksekokulumuzun; Toplumsal Katki anlaminda bir plan olusturmasi, stirec gelistirmesi ve organize
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etmesi icin Rektorlikce saglanacak maddi manevi kaynak destegine ihtiyaci vardir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdtrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan

Akran Degerlendirme Cevabi

Meslek ylksek okulunun toplumsal katki faaliyetlerini slUrdlUrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki faaliyetleri konusunun gelismeye acik yanlar kisminda
verilecegi belirtiimektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdtrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Meslek YUksekokulumuzun toplumsal katki sUreclerini ydnetebilmesi ve organizasyonel yapinin
olusturulmasi konularinda ekstra bir bltce ve maddi kaynadr mevcut degildir. Bu kaynak
yetersizligi nedeniyle BM Surdurdlebilir Kalkinma Amaclarn ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger vyaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunamamaktadir.

Toplumsal Katki faaliyetleri konusu gelismeye acik yanlar kisminda mutlaka yer almalidir. Meslek
YUksekokulumuzun; Toplumsal Katki anlaminda bir plan olusturmasi, stire¢ gelistirmesi ve organize
etmesi icin Rektoérlikce saglanacak maddi manevi kaynak destegine ihtiyaci vardir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar

Akran Degerlendirme Cevabi
Meslek yuksek okulunun toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalarin bulunmadi bildirilmektedir. Ancak bunun gelismeye acik yanlar kisminda
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verilecegi belirtiimektedir

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1/5 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC
SONUC

0Oz Degerlendirme Cevabi
GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETi:

Meslek Yiuksekokulumuz Liderlik ve Kalite bashgr altinda yer alan tim sireclerde o6rnek
gosterilebilecek uygulamalara imza atmis ve kanitlariyla bu uygulamalarini stirdirmektedir. Gerek
Akademik gerek idari personeli bu uygulamalarin farkinda ve gelistiriimesine yonelik calismalarini
tim gayretiyle sergilemektedir.

Egitim ve Ogretim slrecleri baz alindiginda da yine cok basarili ve érnek uygulamalar ortaya
cikardigr kanitlariyla kamuoyunun, égrencilerin ve tim paydaslarinin katki ve gézlemleriyle ortaya
konmus ve g6z éninde yer almaktadir.

Ancak Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki slreclerine gelindiginde, YUksekokulumuzun
bulundugu konum, fiziki ve sosyal sartlari distndldiginde Universite merkez yerleskesi ve Bolu
llince saglanan imkanlara erismede sikintilar yasandigi gériilmekte ve bu durumun da tiim kalite
sureclerine etkileri baglaminda eksikliklere neden oldugu anlasiimaktadir ve asikardir.

Yine Yuksekokulumuzun yer aldigi guzide ilgemiz Seben'in sosyo-ekonomik durumu hem &6gretim
elemanlarimizin hem de Ogrencilerimizin sosyal beklentilerini karsilamakta zorlandigindan kalite
streclerinin  yonetilmesi baglaminda bir motivasyon eksigi yarattigi da g6z o6onimde
bulundurulmasi gereken bir konudur.

YUksekokulumuz Tarim programlarindaki gecmis dénemden devralinan istikrarsizlik, Toplumsal
Katki streclerinin olusturulmasinin éntnde yer alan problemlerden sayilabilir.

Bltce ve kaynak yetersizliginin yaninda Rektorligimuzce de yeterli arag, bltce, vs destegin sinirli
olmasindan (Yol, uzaklk, mevsim sartlari, personel eksikligi vs. nedenlerden dolayi) kaynakh
Ogretim elemanlar ve dgrencileri icin cok azini gerceklestirebildigimiz proje, etkinlik, gezi, sosyal
paylasim, egitim, kurs vb. uygulamalarin azligi da yine kalite streclerini negatif etkileyen unsurlar
arasindadir.

Okul binasinda yer alan derslik sayisinin az olmasindan kaynakli bundan sonraki yillarda egitim
ogretim surecleri icin yeterli gelmeyecek olmasi da tehdit olarak gorulmelidir. Zayif yonlerimizden
sayilabilir hatta dncelikli iyilestiriimesi gereken alan olarak gdértlmelidir. Yine Yerleskenin cevrili
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olmamasi da disaridan gelecek tim tehlikelere (yabani hayvan, kétl niyetli kisiler vs) karsi bu
ogrenci ve personel olabilecegi gibi kurum malzemesi bile olabilir, davetiye cikarmaktadir.

BUtin bunlara ragmen Yiksekokulumuz tim idari ve Akademik Personelinin gayretli, geng,
gelisime acik, uzlasilabilir ve dizgun karakterli olmasi Yuksekokulumuzun tim yoénleriyle kalite
streclerine katki saglamasini, surdurilebilir olmasini ve sonuca ulasmasini saglayan guclu
yonlerimizden sayilabilir. Okul binasinin (Konferans salonu, yemekhane, mescitler, depo, oda,
mutfak gibi) yeni ve tUm ihtiyaclara karsilik verebilecek seviyede olmasi da yine guclu
yonlerimizden sayilabilir.

YUksekokulumuzun en buytk avantaji ve glclli yénU olarak ise mevcut programlarinin dlkenin en
cok tercih edilen popluler programlari olmasidir. Programlarimiz Yiksekogretim Kurumu tarafindan
Ulkemizin oOncelikleri g6z onune alinarak planlanan her anlamda istihdam sadlayan, liyakat
kazandiran ve mezun memnuniyet oranlari ytiksek programlardir.

Tum Kalite sureclerinde basarinin artirimasi icin 6ncelikle Rektdrlikce desteklenmesine,
Yuksekokul idaresince izleme ve degerlendirme yontemlerini artirmaya, idarece olusturulacak
organizasyonlarin acik, anlasilabilir, sade bir uygulamalar butiunU olarak tim personel ve
ogrencilerin de isin icerisinde oldugu bir yapi halinde olmasina, tim personel ve 6grencilerde
konunun farkindaliginin artiriilmasina ve bdylece bir kurum kuUltird olusmasinin saglanmasina
ihtiyac bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Cevabi
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